Reglement for arbeidsutvalg for fellesnemnda ved
sammenslutning av Moskenes og Vestvigey kommuner

Vedtatt av fellesnemnda 17. november 2025 i sak FNVL-003/25 i trad med mandat for
fellesnemnda av 28. oktober 2025 punkt 3, inndelingslova § 26 sjette ledd, kommuneloven
§ 5-7 og kommuneloven § 5-13.

Sist endret av fellesnemnda 15. desember 2025 i sak FNVL-009/25.
1. Bakgrunn og formal

Arbeidsutvalget er opprettet av fellesnemnda i medhold av mandat for fellesnemnda av 28.
oktober 2025 punkt 3.

Arbeidsutvalget skal bidra til effektiv saksforberedelse og til rask avklaring av mindre saker,
ndr det ikke anses hensiktsmessig & innkalle fellesnemnda til mete.

2. Utvalgets virkeomrade

Arbeidsutvalgets virkeomrade er alle saker innenfor fellesnemndas ansvarsomrade, der det
ikke anses hensiktsmessig & innkalle fellesnemnda til mete.

3. Utvalgets myndighet

Arbeidsutvalget har radgivende og forberedende funksjon, og gir uttalelser til fellesnemnda
og til prosjektleder.

4. Sammensetning

Arbeidsutvalget bestar to medlemmer, valgt blant fellesnemndas medlemmer.
Fellesnemnda velger leder og nestleder blant arbeidsutvalgets faste medlemmer.
5. Moteform og saksbehandling

e Arbeidsutvalget folger kommuneloven kapittel 11 om saksbehandling i folkevalgte
organer

o Sakslisten sendes ut senest én uke for motet, jf. kommuneloven § 11-3

o Det fores motebok fra alle moter. Moateboka skal gjares tilgjengelig for allmennheten i
trad med kommuneloven § 11-4.

e Ved meatets begynnelse velges minst to representanter til & underskrive meateboka
sammen med metelederen. Representantene gis en frist pa tre dager etter metet til &
foresld endringer. Moteboka anses som godkjent hvis det ikke innkommer merknader.

e Godkjent matebok legges frem som referatsak til neste mote.

o Fellesnemndas sekretariat bistir arbeidsutvalget med saksforberedelse, innkalling og
protokollfering.



6. Rapportering og forholdet til fellesnemnda
o Arbeidsutvalget rapporterer fra sine meoter i forste ordinare mete i fellesnemnda.

o Fellesnemnda kan gi supplerende retningslinjer og instruksjoner for arbeidsutvalgets
virksombhet.

7. Taushetsplikt og habilitet
e Medlemmer har taushetsplikt om personers personlige forhold og andre opplysninger

underlagt taushetsplikt, jf. forvaltningsloven § 13 og annen relevant serlovgivning
e Forvaltningslovens regler om habilitet gjelder for alle medlemmer

8. Varighet

Arbeidsutvalget fungerer fra vedtakstidspunktet til ny kommune er etablert, eller til
fellesnemnda bestemmer noe annet.

9. Ikrafttreden

Reglementet trer i kraft 17. november 2025. Reglementet kan endres av fellesnemnda selv.
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